
Befristeter Arbeitsvertrag

1. Art
• §611 BGB + AN
• §3(1)S1,2,Alt2 TzBfG

2. Zulässig
• §14(1)Z.3 TzBfG

3. Ende
• §15(2) TzBfG ->14 Tage

• schriftlich § 126  BGB

–>Mitteilung 28.03 Zugang (§187 BGB –> 30.03)
• Fristbeginn 31.03
• Fristende 13.4

–> Arbeitsverhältnis bis 13.4

Quelle: Helmut Köhler, BGB, HGB, AktG und GmbHG 2010
Dettmer und Hausmnn, Betriebswirtschaftslehre für das Gastgewerbe, 2008
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